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CONSfRUYENOO EL FUTUEO
2021 - 2024

PRESENTE:
Anteponiendo un cord¡al saludo, por medio del

presente el que suscribe, c. presi.iente de comisión c.JosE ALVAREZ
g-AMPos, me dirijo a Ustedes, con funcarnento en er Regramento de ética der
Municipio de Jalostotitlan,
se convoca a la 20 sesión ordinaria de! comité, con ver¡f¡cat¡vo el próximo
lunes '17 de Enero der año 2022, en p..:acio Municipar, en sara de caÉ¡rdo, en
punto de las 2:00 pm.

Orden del día

COMITE DE ÉTICA DEL MUNICIPIO DE JALOSTOTITTI.AN.
2021-2024

CONSEJEROS DE LA COMITE DE úTICA.

I .- Lista de asistencia, declaración de oucrum legal

2.- Aprobación del orden del día.

3.- Agenda 2022, modelo de trabajo y ol.;Étivos generales (valores y principios a
trabajar).
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4.- Clausura de la sesión

ATENTAI.IENTE:

JALOSTOTITLAN, JALTSCO;A ?:SCHA DE SU PRESENTACION.

Presidente c¿ la Comité
C. JOSE ALVAREZ CAMPOS

Pres¡dente Municipal de Jalostot¡flan

C.C.P. SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPiO DE JALOSTOTITLAN
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CONSTEUYENDO EL FUfUEO
2021 2024

20 Sesión de Comisión Munici pal de Código de Ética detH. Ayuntamiento Constitucionat

K
Jalostotiflan Jalisco, ZtZl-2024

En Jalostotiflan , Jalisco siendo las 14 horas cc Cb minutos del día 17 de Enerodel año 2022 dos mil ve¡nt¡dós, por lo que estando reunidl s en el salón de cabildo, los que

o

¡ntegran la COMISIO ¡¡ oe Ér¡CA de Jalostotiflan, se F.:cede a celebrar sesión, y actocontinuo, se procederá a toma r lista de as¡stencia y en :J caso hacer la correspon dientedeclaratoria de quorum legal:
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ORDEN DEL DIA.

undamento en lo previsto en los ar culos 1Og fracc¡ón

s

:.i y 115 fracción ll de la Constitución
ítica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 fracc¡ones ll, Vll y Vrli; 5 de la Ley Generat det

ma Nacicnal Ant¡corrupción; 2 fracciones ll y V, 3 fracciún ,\Xl, 6, 7, 1C fracc¡ón t, 15 y 16 de
General de Responsabilidades Adm¡nistrativas; Acue:-rl, publicado en el Diario Ofic¡al de ta

erac¡ón el 12 de octubre de 2018 por el cual el Com¡té Coordinador del Sistema Nacional
ticorrupc¡ón por el que se dan a conocer los l¡neamientos pera la emisión del Cód¡go de Ética a

ue se ref¡ere el artÍculo '16 de la Ley General Ce Responsabilidades Adm¡nisfat¡vasi 90, 106

lt

xvilt.
Pérez

XlX. Contralor Munici I Lic. Ricardo Díaz

PRESENTE

JUSTIFICADO

JUSTITICADO

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

JUSTITICADO

PRESENTE

AUSENTE
PRESENTE
PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

AUSENTE

PRESENTE

!1-lre:ldenle. Municipat o su represenrante, que
sera et Presidente del conse¡o.
C. JOSE ALVAREZ CAMPO-S
El Regidor de la Comisión de Haciend: y
Presupuesto. LlC. LAURA HORTENs:Á
LOMELI SANCHEZ
El Secretar¡o General del Ayuntamiento. LCp
RAUL SOTO RAMIREZ
El Director de Obras públicas del Municipi:.
ARQ. SOLEDAD ROMO CERVANTES
El Director de Servicios públicos Municipales
LIC. ALFONSO DIAZ
Oficial Mayor del Municipio de Jalostot¡Uan C.
Narda ltsel Reynoso Cornejo
Regidora María de la Aiunción González
Reynoso
D¡rector de Desarrollo Rural C. Humbtrto
González Reynoso
Director de la Casa de la Cultura llltro.
Rodrigo Martínez Reynoso.
Director de Transparencia L¡c. Aldo Atbcrto
Ramírez González.
Jefe de Aseo Publica C. Joe Anthony
Ramírez
Auxiliar del Registro Civil C. Fátima Martin Mora
Auxiliar en Agua Potable Edith Ramos Muñoz
Jefa de Comunicación Social. C. Karla Jocaiyn
Martínez Romo.
Directora de la Juventud Evelyn Anaid Reynoso
Ramírez.
Directora de Promoción Económ¡ca C. Julissa
Ulloa Martin.
Jefe de Asistencia Social C. Mariano Solcza
Gómez.
Jefe del Panteón Municipal C. Alonso Ma. iln
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JALOSTOT¡TLÁN
GOBIERNO MUNICI
CONSfRUYENOO E! FUTUEO
2021 - 2024

Co n zá lez Hermosillo 64
CP 47120 Jalostotitlán. J a lisco
'¡ 4t1 746 4SOO

l¡sco; 2 punto I fracc¡ones ll. llt
del Estado de Jal¡sco: 3 fracción
51 y 52 numeral I fracciones I v
Estado de Jalisco; 45, 46 v 4i

n¡c¡pal del Estado de Jatiscó. el
rpio de Jalostotiflán, Jalisco: con

fracción lV y 107 Ter de la Constituc¡ón polltica del Estado de Ja
ly Yl|] 

y t¡ 3 fracción vil y 4 de n r_ey oer sisiJm-a-nit¡i,'"*Jl¡0"
ttt y tx, 46 numeral 2 fracción r v v, aé numeáii il;;;'i{:o,
I de la lgy de Responsabitidaies eoritcas y eii'r¡iir,rj,il.i"lrracción v de ta Ley det Gobierno y ta Adf,¡;istr;;ó;Éilii; r¡,Restamento det Gobierno y oe ra aáministrac¡á-. ijlli.j ü'iñ;"base en las siguientes:

Con fundamento en el Reglamento de Código de Ét¡ca
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sECCrÓN SEGUNDA. Der com,é de Etica, conducta y prevenrión de confl¡ctos de rnterés
lo 25. El Comité de Ética Conducta y Prevención de Ccnfl¡ctos de lnterés del Municipio dealostotitlán, Jalisco, es el órga no colegiado responsable de I levar a cabo con el auxilio de laontralorÍa, la implementación y seguimiento oportuno de las acc¡ones que emanen del presente¡nstrumento y de aquellas que le sean determjnadas por la Contraloría Munic¡pal.

Agenda en relación a cursos de capac¡tac¡ón por mes el estudio de un valor y un principio
para reflexionar

=
-
tu

Artrcuro 26 La inteoración v funcionamiento der comité de Etica, conducta y prevenc¡ón de
*l[t::rffilnteréiMunicióal 

se resirá 
"onro*eálá'i"siámentacion de su operación que se

Fl .9-_ll".lq:lre Municipat, presidente de ta Comisión de patrimonio C. JOSEALVAREZ CAMPOS, med¡ante prev¡a convocatoria.

l.- Lista de as¡stencia y declaratoria de quorum.

Acuerdo'- este punto der orden der día se encuentra debidamente desahogado, toda vezque al inicio de esta ses¡ón se tomó rista de asistencia y se hizo ra oeclaiaiñ¡a üú;;;,legal.

2.- Aprobación del orden del día.

Acuerdo.- una vez sometido a consideración er orden der día, previamente circurado, esaprobado por 15 votos a favor de ros integrantes preientes'que conesponde a unamayoría calificada se aprueba el orden del díisometidb.

3- AGENDA 2022' oBJETlvos GENERALES, r-r¡¡g¡gs y pRrNcrplos A
TRABAJAR POR MES.
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Modelo de trabajo.

cooperación: Las personas servidcras públicas cclaboran entre sí y propician el
trabajo en equipo para arcanzar los objetivos comunes orevistos en [oi pranes y
programas gubernamentales, geneíando así una plena vccación de servicio pú-blico
en beneficio de la colectividad y ccnfianza de la ciudacgnía en sus instituciones.

ñ

?

boración del decálogo de Administración.

RINCIPIO

)

PRINCIPIO
Lealtad
lmparcialidad
Legalidad
Hon¡'adez

ctoncra
orrcmía
sciplina

"$>

G=

VALOR
lnterés Púb!ico:
Respetc:
Respeto a los Derechos Humanos:
lgualdad y rro discriminación:
Equidad de género:
E¡rtorno Cr¡ltural y Ecológlco:
Cooperación:

VALOR

Lidrofesionalismo

17 de Enero del Añc2022
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C GOBIERNO MUXICT
CONSTPgYENDO E! FIJfURO
2021 - 2021

González Hermosillo 64
CP 47120 Ja lostot¡tlá n, Ja lisco
T 431 746 4500
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4.' lntegrantes de la dicha comisón, en virtud que ha s¡do agotado el orden del día, se
declara concluida ra presente sesión, a las 14 horas con 53 miñutos del día dá nov 

-

Con fundamento legal en el:

ó»lco DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORESPÚBLICos DEL MUNICIPIO DE JALOSTOTITLÁN , JALISCO.

CONSEJE

c- A\ \)Ofez- C,
C. JOSE ALVAREZ CAMPOS

Presidente Municipal
ROMO GUTIERREZ

ETARIO TECNICO
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untualidad es una actitud humana considerada en muchas sociedades como la vilud decoordinarse cronológicamente para cumplir una tarea requer¡da o satisfacer una obli gación
antes o en un plazo anteriormente compromet¡do o hecho a otra persona.
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EI de Servicios Públicos

C. ALFONSO DIAZ
El Regidor de la Comisión de Hacienda y
Presupuesto. LlC. LAURA HORTENSIA
LOMELI SANCHEZ

D_r¿

Transparencia
Rendición de cuentas
Competencia por mérito
Eficacia

objetividad

lnte ridad

Tolerancia:
Vocación de servicio:

Sol idaridad:
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Municipales
I
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Principio a trabajar en el mes de Ene¡o 2022

Principio: Regras o normas que.orientan ra acción der servidor púbrico; se trata denormas de carácter general y universal;

lll' Leartad: Las personas sewidoras púbricas corresponden a ra confianza que erEstado res ha conferido; tienen una vocación absorutá de servicio a ra sociedad, ysatisfacen er interés superror de ras neces¡dades ;;r;;ir* por enc¡ma de interesesparticulares, personares o ajenos ar inlerés gánáráiy úi;n"star de ra pobración.

Valor a trabajar en el mes de Enero 2022

Xlv. Valor: Las cuaridades que integran a ra persona, sin estos varores se perdería suhumanidad o gran parte de e[a- LoJvarores pueden ántr"g", una imagen negativa opositiva a las personas dependiendo de sus áctos y pensam¡entos freñte a loi oámiso acciones determinadas;

\:-



La Directora de
Municipio. ARe.
CERVANTES

Obras Públicas del
SOLEDAD ROMO

aria Asunción González

IALOSTOTITLÁX
COBIERNO MUNIC¡PAL
CONSTEUYENOO EL F(JÍURO
2421 - 2024

N
El Secreta
LCP RAUL

rio General del Ayuntamiento.
SOTO RAMIREZ

Of¡c¡al Mayor d nicipio de Jalostoti an
C. Narda ltzel Reyn oso Cornejo

Regidora
Reynoso

D Í de rrollo Rural C D¡ e la e la Cultura Mtro.Humberto González Reynoso

D¡
AI

sparencia Lic. Aldo
González.

Aux¡liar del Registro Civ¡l C. Fát¡ma Martin
Mora

Rodr¡go Martí Reynoso.

Jefe de Aseo
Ramírez

Publica C. Joe Anthony

Aux¡liar en Agua
Muñoz
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Edith Ramos

c
Contralor Municipal Lic. Ricardo Diaz D¡rectora de omoción Económica C.

Julissa Ulloa Martin.
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Jefe de Asistencia Social
Soloza Gómez.

Jefa
Jocelyn Martínez Romo
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C. l\4ariano J del Panteón Municipal C. Alonso
Martin Pérez

municación Social. C. Karla D irectora de la Juventud Evelyn Ana¡d

e
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Reynoso Ramírez
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